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Unternehmen fiir junge Menschen

Sozialleistungen

Leitfaden fur Mitarbeiter:innen Familie

Geschenk zur Geburt

Die Geburt des eigenen Kindes, eine
neues Umfeld. Ziemlich viel auf einmal. Das AufBau- Adoption oder die Aufnahme eines
Werk mochte Deinen Einstieg in unser Unternehmen Pflegekindes ist etwas Wunderschones
so angenehm wie moglich machen. - und ein  wunderbares  Geschenk.

Ein neues Unternehmen, eine neue Aufgabe, ein

Einerseits werden Dir dein:e Mentor:in und Kolle-

Das AufBauWerk gratuliert Dir mit einem

Gesundheit und Vorsorge

gen:innen in der Einarbeitungsphase zur Seite ste- Willkommens-Package. Freie Mahlzeiten

hen, andererseits auch ein umfangreiches Paket an
Alle Informationen zum Thema Karenz und Elternteil-
zeit erhdltst du bei Deiner Fithrungskraft.

Sozialleistungen vom ersten Tag an.

Die Zufriedenheit, Motivation und die Gesundheit un-
serer Mitarbeiter:innen sind uns ein grofies Anliegen,
dies ist in unserer Unternehmensstrategie genauso Hochzeit
wie in unserem Leitbild festgeschrieben

Eine EheschliefSung oder das Eingehen einer
eingetragenen Partnerschaft ist ein besonderes
Ereignis. Das AufBauWerk gratuliert Dir mit
einem Gutschein.

und wird auch von uns so gelebt.

Einkauf im GrolRhandel

Das AufBauWerk bietet Dir die Moglichkeit in
den verschiedensten GrofShandelbetrieben
einzukaufen (u.a. Metro, Wedl, Aloiswild,
\ Personalshop).
//" " /| Hol dir die Zugangskarten einfach bei Deiner
L T g - / Fiihrungskraft.
Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit .
und heif$en Dich im AufBauWerk

herglich willkommen!

Das AufBauWerk bietet Dir Jause bzw. Mittag-
und Abendessen bei Dienstanwesenheit - und
das kostenfrei!

Von deftigen Knddeln bis zu kalorienbewussten
Gerichten variiert der Speiseplan - die
Praxismodule Kiiche in den Standorten sind
bemiiht, diesen ausgewogen zu erstellen.

Betriebliche Gesundheitsférderung

Die (betriebliche) Gesundheitsforderung der
Mitarbeiter:innen ist dem AufBauWerk ein
besonderes Anliegen. Ergocoaches stehen Dir
fiir Fragen zu Ergonomie gerne zur Seite.

Work-Life-Balance ist uns wichtig. Wir nehmen
bei der Dienstplangestaltung gerne auf
Deine personliche Lebenssituation Riicksicht
und bieten langjahrigen Mitarbeiter:innen
Moglichkeiten von Sabbaticals bis hin zu
Bildungskarenzen und Bildungsteilzeiten.

Das AufBauWerk verfiigte als erstes Sozialunterneh-
men in Tirol iiber das Glitesiegel ,Betriebliche Ge-
sundheitsforderung“ des Fonds Gesundes Osterreich.
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Besondere Anlasse und Jubilaen

Weihnachten

Das AufBauWerk nimmt die stille und
besinnliche Zeit im Jahr zum Anlass flir einen
besonderen Dank an unsere Mitarbeiter:innen
und ladt Dich zu einer Weihnachtsfeier mit
Essen und Getridnken ein und iiberreicht Dir
als ein kleines Weihnachtsgeschenk einen

Warengutschein iiber 50€.

Jahresabschluss

Hat unser Unternehmen ein finanziell
erfolgreiches Jahr hinter sich, so bedankt sich
das AufBauWerk bei seinen Mitarbeiter:innen
mit einem Warengutschein von mindestens

50€ im Juni des Folgejahres.

Pensionierung

Mitarbeiter:innen, die das AufBauWerk in die
Pension verlassen und ofimals einen grofien
Teil ihres Berufsleben bei uns verbracht
haben, werden im AufBauWerk entsprechend
verabschiedet. Wir richten flir Dich eine kleine
Abschiedsfeier aus und Du erhéltst einen

Warengutschein.

Verabschiedungen

Es gehort auch zum Unternehmensalltag,
dass Mitarbeiter:innen sich entschliefden, sich
umzuorientieren bzw. Zivildiener oder FSJ-
Mitarbeiter:innen ihren Dienst im AufBauWerk
beenden. Als Dank fuir ihre wertvolle Mitarbeit
und ihre Beitrage richten wir bei solchen
Anlédssen eine kleine Abschiedsfeier aus.
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Jubilden

Die langjdhrige Treue zum Unternehmen ist
keine Selbstverstindlichkeit. Wir belohnen
Deine Loyalitit und Dein Engagement mit
einem Jubildaumsgeld und einem herzlichen
Dank in einem netten Rahmen durch die
Geschifisfithrung.




Zusammengehorigkeit

Betriebsausflug & Co.

Das Miteinander, Spaf3 und Humor sind Teil
der Unternehmenskultur des AufBauWerks.
Wir laden Dich jahrlich jeweils zu einem
Betriebsausflug oder zu einer AufBauWerk -
internen Sportveranstaltung ein, in welcher sich
die Standorte und Projekte sportlich messen.

Sportveranstaltung
Wir unterstiitzen Deine Teilnahme mit

Kollegen:innen als AufBauWerk-Team an
Firmenldufen oder sonstigen Teamwettkdmpfen.

° Ao, P
°

iR Fi

Verkehr, Parken und Unterkunft
Fahrtkostenersatz

Das AufBauWerk unterstiitzt seine pendelnden
Mitarbeiter:innen. Wir ersetzen Dir monatlich
Deine Fahrtkosten Wohnort - Arbeit auf Basis
eines Monatsticket des VVT (Verkehrsverbund
Tirol). Diese werden monatlich mit Deinem
Gehalt ausgezahlt.
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Parkplatz

Parkmoglichkeiten sind oft besonders in ur-
banen Gebieten rar. Wir bieten Dir abhingig
vom Standort entweder einen Gratispark-
platz oder einen Parkplatz gegen geringes
Entgelt (je nach Standort).

Raumnutzung

Réumlichkeiten des AufBauWerks konnen fir
Mitarbeiter:innen des jeweiligen Standortes
zB.: fur Feiern gegen ein geringes Entgelt

gemietet werden.

Dein Preisvorteil
Einkauf im AufBauWerk Shop

Beim Einkauf in allen Shops des AufBauWerks
erhaltst Du einen Rabatt von 20%.

Weitere Benefits
Fort- und Weiterbildungen

Mitarbeiter:innen des AufBauWerks haben die
Moglichkeiten an diversen arbeitsbezogenen
Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen.
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Das Wohlergehen der Mitarbeiter:innen ist dem
AufBauWerk ein grofies Anliegen. Daher bieten
wir eine Reihe von Sozialleistungen, die die
Situation der Mitarbeiter:innen verbessert.

Fretwillige soziale Leistungen sind
Zuwendungen des Unternehmens, auf welche die
Mitarbeiter:innen keinen kollektivvertraglichen
oder gesetzlichen Anspruch haben. Diese sind
Jederzeit widerrufbar, sollten die wirtschaftlichen
Umstdnde dies erfordern.




