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Das AufBauWerk ist ein soziales Dienstleistungsunter-
nehmen für junge Menschen in Tirol. Als Bildungsins-
titution stellen wir Entwicklungsräume zur Verfügung 
und bilden junge Menschen auf Augenhöhe aus. 

Unser Leistungsangebot umfasst verschiedenste Schu-
lungen und Begleitungen rund um das Thema Arbeit 
und Beruf. 

Unsere Kernkompetenz liegt im individualisierten und 
praxisorientierten Job Training für Menschen mit För-
derbedarf an fünf Standorten in Tirol. 

Wir bilden Netzwerke zu Unternehmen und anderen Bil-
dungsanbietern, denn es sind auch die Kontakte nach 
außen, die junge Menschen mitten im Leben ankommen 
lassen.

WIR Das AufBauWerk

Das AufBauWerk ist ein Unternehmen.
Das AufBauWerk bildet junge Menschen aus.
Im AufBauWerk lernen junge Menschen wie man arbeitet.

Cem, Trainee aus dem Job 
Training Innsbruck, schnei-
det Gemüse für das tägliche 
Mittagessen.

Der Jugendliche konnte 
bereits Arbeitserfahrungen 
als Küchenhilfe im Gesund-
heitszentrum Völs sammeln.
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Was WIR wollen 

Im AufBauWerk lernen Jugendliche

Das AufBauWerk ist für

Das AufBauWerk unterstützt Jugendliche den passenden Beruf zu finden.

Unser Ziel ist der erste Arbeitstag im Unternehmen.

•	 für einen Beruf
•	 wie man zusammen lebt
•	 wie man zusammen arbeitet

•	 junge Menschen mit Lernschwierigkeiten
•	 Jugendliche aus Sonderschulen und Inklusionsklassen
•	 junge Menschen mit emotionalen und sozialen Beeinträchtigungen

Die Zeit ist reif! Die berufliche und soziale Teilha-
be von Menschen mit Förderbedarf muss in einer 
modernen Gesellschaft selbstverständlich sein.

Unsere Ziele Wer nimmt teil?
Unser primäres Ziel ist die berufliche Teilhabe der 

Jugendlichen durch

Unser Trainingsangebot richtet sich an junge Men-

schen mit Lernschwierigkeiten nach Beendigung 

der gesetzlichen Schulpflicht

•	 Praxiserfahrungen am Arbeitsmarkt (Training 
on the job)

•	 eine breit gefächerte, praxisnahe 
Basisqualifikation

•	  die Schulung sozialer Kompetenzen
•	 ein modulares und modernes Schulungsangebot
•	 Selbstkompetenzen entwickeln

•	 Menschen mit Lernschwierigkeiten
•	 Absolvent:innen von Sonderschulen und 

Inklusionsklassen
•	 Menschen mit sozialem und emotionalem 

Handicap

Jasmin, Trainee aus dem 
Job Training Innsbruck, bei 

einer Arbeitserprobung in 
Julia´s Kuchenstüberl.

Die Jugendliche macht der-
zeit eine verlängerte Lehre 

bei der Firma Tirolack .
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Im AufBauWerk lernen junge Menschen.
Jugendliche lernen wie man arbeitet.
Das AufBauWerk gibt es an fünf Standorten in Tirol.

Job Training - Unser Maßstab ist die Praxis

LernWerk

Jugendcoaching

•	 Training on the Job
•	 breitgefächerte, modulare Ausbildung
•	 individualisierter Trainingsplan
•	 persönliche Zielplanung
•	 Job Coaching
•	 multiprofessionelle, sozialpädagogische Begleitung
•	 Peer-Assistenz
•	 bis zu fünf Jahre Training

Individualisierte Lernunterstützung für Lehrlinge mit 
Förderbedarf.

Wir bieten professionelle Einzelbegleitung beim Lernen, 
wenn ein Ausbildungsplatz aufgrund von Schwierigkei-
ten beim Lernen gefährdet ist.

Berufs- und ausbildungsbezogenes Case Management 
für junge Menschen.

Qualifizierte und erfahrene Coaches begleiten die jun-
gen Menschen und versuchen gemeinsam mit ihnen, 
Lösungen für Wiedereinstieg und Joberhalt zu finden. 

In Volders, Bad Häring und Nikolsdorf wird das Job Training durch ein 

Wohn- und Freizeitangebot ergänzt.

UNSERE Angebote

Judith, Trainee aus dem Job 
Training Nikolsdorf, bereitet 
sich auf die ICDL (=Compu-
terführersein) Prüfung vor.

Die Jugendliche macht 
derzeit eine Teilqualifizie-
rungslehre im Strandhotel 
Weißensee.
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Franz, Trainee aus dem Job 
Training Volders, erstellt 

mit Hilfe eines Coaches ein 
Holzschild.

Der Jugendliche konnte 
schon Erfahrungen als 

Gärtner in der Gärtnerei 
Seidemann machen.
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Imst / Oberland

Volders / Bio-Bauernhof Lachhof

Nikolsdorf / Schloss Lengberg

Prozessmodell Job Training

In Volders, Bad Häring und 

Nikolsdorf wird das Job 

Training durch ein Wohn- 

und Freizeitangebot ergänzt.

Bei Bedarf: Shuttledienst 

zum Standort möglich.

Innsbruck

Bad Häring / Unterland

UNSERE Standorte

Lengberg 1 • 9782 Nikolsdorf

T +43 676 842968 511

office.nikolsdorf@aufbauwerk.com

Industriezone 24 • 6460 Imst

T +43 676 842968 611

office.imst@aufbauwerk.com

Rennweg 17b • 6020 Innsbruck

T +43 676 842968 415

office.innsbruck@aufbauwerk.com

Lachhofweg 11 • 6111 Volders

T +43 676 842968 851

office.volders@aufbauwerk.com

Panoramastraße 4 • 6323 Bad Häring

T +43 676 842968 211

office.badhaering@aufbauwerk.com

Berufsorientierung 
& Bewerbungstraining

ICH - Kompetenzen Lebenspraxis

Medienkompetenz Externe Qualifikation & 
Bildung

Mittelschulabschluss
( Nikolsdorf)

Partizipation 
& Empowerment

Schulische Bildung

Gesundheit 
& Sexualität

Lernunterstützung
Theor. Führerschein

Praxismodule

Job Training

Schulungsmodule

Die Praxismodule bieten den jungen Men-
schen die Möglichkeit in die berufliche 
Praxis einzutauchen.
Für alle Module gilt: Begegnung auf Augen-
höhe, Stärken erkennen, Fähigkeiten stärken 
und fördern.

In Klein- und Großgruppen werden unter-
schiedliche Themengebiete erarbeitet. 
Dabei wird einerseits bereits Gelerntes wie 
Rechnen, Schreiben und Lesen vertieft und 
anderseits ein modernes lebenspraktisches 
Training angeboten. 

SCHULUNGSMODULE

PRAXISMODULE

JOB COACHING

Berufsorientierung, Bewerbungstraining, Medienkompetenz, Digitale Grundlagen,  Externe Qualifikationen, Gesund-
heit, Sexualität, ICH-Kompetenzen, Lebenspraxis, Partizipation, Empowerment und Schulische Bildung

Tourismus, Upcycling, Küche, Facility Management, Biolandwirtschaft, Digitales & Technik, Tischlerei, Medienwerkstatt, ...

Enge Kooperationen mit Wirtschaftsbetrieben (Arbeitserprobungen/Praktika), Berufsorientierung & Bewer-
bungstraining

Sport & Freizeit: Sportangebote, Erlebnispädagogisches Angebot, ...

Ergänzende Angebote: Kooperationen mit Bildungsanbietern und externen Organisationen

Innsbruck

Job Training

LernWerk
- in ganz Tirol

Job Training
+ Wohnen und Freizeit

Volders

Bad Häring
Wörgl

Lienz

Imst

Nikolsdorf
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PRAXIS Unser Maßstab 

Im Job-Training lernen die Jugendlichen verschiedene Berufe kennen.
Die jungen Menschen sammeln so Erfahrungen für das Berufs∙leben.
Das AufBauWerk arbeitet dabei eng mit anderen Firmen zusammen.

Ohne Praxis, keine Erfahrung – deshalb sind Arbeits-
erprobungen ein wesentlicher Bestandteil des Job 
Trainings im AufBauWerk. 

Job Coaching 

Übrigens

Das Job Coaching ist ein wichtiger Teil vom Job Trai-
ning. Dabei gehen die jungen Menschen hinaus in die 
Arbeitswelt und sammeln beim „Training on the job“ 
ihre ersten Erfahrungen in einem Unternehmen – egal, 
ob es sich um ein Praktikum oder den Start in eine 
Festanstellung handelt.

Bei Bedarf werden unsere Trainees dabei vor Ort von 
einem Job Coach unterstützt und begleitet. Diese Ar-
beitsbegleitung bieten wir den Betrieben unseres Auf-
BauWerk-Netzwerkes natürlich kostenlos an. 

Wir übernehmen die komplette Organisation und sor-
gen für einen reibungslosen Ablauf. So ist für alle eine 
gute Zusammenarbeit gewährleistet.

•	 während der Arbeitserprobung besteht eine Unfall- 
und Haftpflichtversicherung über das AufBauWerk

•	 Betrieben entstehen keinerlei finanzielle Belastungen

Esohe
20 Jahre

macht eine Teilqualifizie-

rungslehre zur Büro-

kauffrau im Pflegeheim 

Olympisches Dorf.

EmilyArmin

Lilly

Jovo Stefan

19 Jahre21 Jahre

20 Jahre

20 Jahre 23 Jahre

bekam nach ihrer 

Arbeitserprobung eine 

Festanstellung als Hilfs-

kraft im Sozialzentrum 

Mayrhofen.

nach seinem Praktikum 

als Handwerker bei der 

Firma Hasslacher / Norica, 

konnte er dort in seinen 

Traumberuf einsteigen.

machte eine Arbeits-

erprobung als Einzel-

handelskauffrau beim 

MPreis in Innsbruck.

erhielt nach seiner 

Arbeitserprobung eine 

Festanstellung als Kü-

chenhilfe bei der L´Oste-

ria in Innsbruck.

machte seine Leiden-

schaft zum Beruf und er-

hielt eine Festanstellung 

als Wäscher im Senio-

renwohnheim Vomp.
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Weitere ANGEBOTE 

Im AufBauWerk werden auch Lehrlinge unterstützt.
Lehrlinge bekommen kostenlose Nachhilfe. 
Dafür gibt es ein eigenes Projekt.
Das Projekt heißt Lernwerk.

LernWerk 

Jugendcoaching

Das Projekt bietet in Berufsausbildung stehenden 
jungen Menschen, deren Arbeitsplatz aufgrund ihrer 
schulischen Leistungsfähigkeit gefährdet ist, ein pro-
fessionelles Lerncoaching zur Erhaltung des Arbeits-
platzes und zur Erreichung des Ausbildungszieles. 

Das Jugendcoaching unterstützt junge Menschen in 
Ausbildung zu bleiben bzw. den Wiedereinstieg in 
Schule und Beruf zu ermöglichen. Das berufs- und 
ausbildungsbezogene Case Management kann kosten-
los in Anspruch genommen werden.

Rennweg 17b • 6020 Innsbruck

T +43 676 842968 422

lernwerk@aufbauwerk.com

Bezirk Osttirol: Grafendorferstraße 4 • 9900 Lienz

T +43 676 842968 511

Bezirk Kufstein / Kitzbühel: Josef Speckbacher-Straße 11 • 6300 Wörgl

T +43 676 842968 211

office@aufbauwerk.com

Das Jugend-Coaching unterstützt Jugendliche nach der 
Schule, ihre Stärken und Fähigkeiten herauszufinden, damit 
sie den richtigen Beruf finden. Es soll verhindert werden, 
dass die Jugendlichen ihre Ausbildung abbrechen. 

Marco, Trainee aus dem Job 
Training Nikolsdorf, erstellt 
seine Zielplanung im Modul 
Lebenspraktisches Training.

Der Jugendliche arbeitet 
nach einer längeren Arbeits-

erprobung bei der Firma 
Tschojer in Osttirol .
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Training.
Praxis.
Job.

www.aufbauwerk.com

Gefördert von

Weitere Informationen findest du unter:


