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Unsere Arbeit ist geprägt von einer klaren Vision: Dein Job ist 
unser Auftrag! 
Mit Engagement und Fachwissen begleiten wir junge Menschen 
(mit Lernschwierigkeiten) auf ihrem Weg in die Berufswelt und 
setzen uns auf vielen Ebenen für die Verbesserung der Beschäf-
tigungs- und Lebenssituation von jungen Menschen ein. •	 Wir bieten praxisnahe Trainings in verschiedenen Berufsfeldern am Ar-

beitsmarkt, die an den individuellen Stärken und Interessen ansetzen.
•	 Wir fördern Sozialkompetenz, Eigenverantwortung und Teamfähigkeit 

durch gemeinsames Arbeiten.
•	 Wir arbeiten eng mit Betrieben zusammen, um authentische Einblicke in 

die Berufswelt zu ermöglichen.
•	 Wir begleiten den Transfer von Wissen und Fertigkeiten in den Berufsall-

tag und bereiten auf Herausforderungen vor.

•	 Wir unterstützen bei der Suche der passenden Arbeitsplätze und begleiten 
den Bewerbungsprozess.

•	 Wir arbeiten mit Unternehmen zusammen und stehen den Unternehmen 
als verlässlicher Ansprechpartner zur Verfügung, um inklusive Arbeits-
möglichkeiten zu schaffen und nachhaltige Anstellungen zu fördern.

•	 Wir stehen auch nach Arbeitsaufnahme beratend zur Seite und sichern 
eine langfristige Integration.

•	 Wir setzen uns für eine offene und chancengerechte (Arbeits-)Welt ein, in 
der Vielfalt und Gleichberechtigung geschätzt wird.  

Wir verstehen uns als Deinstitutionalisierungsangebot, das 
junge Menschen dabei unterstützt, ein selbständiges und eigen-
verantwortliches Leben zu führen. Unser Ansatz fördert indi-
viduelle Entscheidungsfreiheit, Eigeninitiative und die aktive 
Gestaltung des eigenen Lebensweges. Durch praxisorientierte 
Unterstützung helfen wir, institutionelle Abhängigkeiten zu re-
duzieren und die Teilhabe am gesellschaftlichen und beruflichen 
Leben zu stärken. Bei der Umsetzung unseres Auftrags wirt-
schaften wir ökologisch und zukunftsorientiert. 

Wir glauben an die Fähigkeiten jedes:r Einzelnen. Durch ein zeit-
gemäßes, gezieltes Training bereiten wir unsere Teilnehmer:in-
nen optimal auf den Arbeitsmarkt vor.

Praxis ist der Schlüssel zu nachhaltigem Lernen. Unsere Trainees 
sammeln wertvolle Erfahrungen in realen Arbeitssituationen.

Unser Ziel ist die erfolgreiche berufliche Integration unserer 
Teilnehmer:innen.

•	 Wir vermitteln praxisnahe und berufsrelevante Kompetenzen, die Selb-
ständigkeit und Eigenverantwortung fördern.

•	 Wir unterstützen individuelle Entwicklungswege durch differenzierte 
Rückmeldungen und eine wertschätzende Lernkultur.

•	 Wir schaffen sichere Lernräume, in denen Fehler als Chance zur Weiter-
entwicklung verstanden werden.

•	 Wir setzen auf digitale und assistive Technologien, um Lernprozesse zu op-
timieren und Chancengleichheit zu gewährleisten.

Unsere Mission lautet:  Training. Praxis. Job. – Gemeinsam auf dem Weg zu deinem Job

Training. Praxis. Job. 
– Gemeinsam auf dem Weg zu deinem Job.

Training.
Stärken entdecken. Zukunft gestalten.

Praxis.
Das Erlernte erproben.

Job.
Durchstarten in der Arbeitswelt.

Unser Leitbild ist eine Einladung an alle: an unsere Teilnehmer:innen, ihre Familien und 
Angehörigen, Unternehmen und andere Stakeholder. 
Gemeinsam gestalten wir eine Zukunft, in der jeder Mensch die Möglichkeit hat, sein 
Potenzial zu entfalten und seinen Platz in der Arbeitswelt und unserer Gesellschaft zu finden.
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Training.
Praxis.
Job.

www.aufbauwerk.com
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Weitere Informationen findest du unter:


